Profil Perpustakaan Perguruan Tinggi 
Universitas Pasundan
	NPP
	:
	3273142D2006621

	Jenis Perguruan Tinggi
	:
	Swasta

	Akreditasi Perpustakaan
	:
	B Terakreditasi

	SK Pendirian Perpustakaan
	:
	11/D.S.I.T/P/62

	Tahun Berdiri
	:
	1962

	Nama Kepala Perpustakaan
	:
	Dr. Titin Nurhayatin, M.Pd.

	SK Kepala Perpustakaan
	:
	64/Unpas.R/SK/C/VI/2007

	Alamat Perpustakaan
	:
	Jl.Dr.Setiabudhi No.193 Bandung

	
	Desa Kelurahan
	:
	Gegerkalong

	
	Kecamatan
	:
	Sukasari

	
	Kota
	:
	Bandung

	
	Provinsi
	:
	Jawa Barat

	
	Kode Pos
	:
	40153

	Nomor Telepon/ Faksimil
	:
	(022) 202144 / (022) 2009267


	Laman Situs (website)
	:
	http://perpus.unpas.ac.id 

	Surel (e-mail)
	:
	perpus@unpas.ac.id

	Hari dan Jam Buka Layanan
	:
	Senin  - Kamis, 08.00 s/d 21.00  
Sabtu 08.00 – 15.00
Istirahat : 12.00 – 13.00

	
	
	

	Status Gedung / Ruang

Luas Gedung / Ruang
	: 

:
	Milik Sendiri  

1950 m2

	Luas Lahan Gedung 
	:
	2250 m2
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Sejarah Kelembagaan
Perpustakaan Universitas Pasundan berdiri pada tahun 1962 dengan nomor SK 11/D.S.I.T/P/62 dan bertempat di Jalan Lengkong Besar No. 68 Bandung. Pada tanggal 1 Januari 1990 pindah lokasi ke Jalan Tamansari No. 8, menempati lantai dasar bangunan rektorat Universitas Pasundan, kemudian pada tanggal 1 Mei 1991 pindah menempati bangunan lantai 2 bangunan bekas perkuliahan Fakultas Hukum ruang C7, C8 dan C9.
Pada tanggal 1 Maret 1996 Struktur Perpustakaan Universitas Pasundan yang asalnya Sub Bagian, berubah menjadi Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan Surat Keputusan Rektor Universitas Pasundan Nomor: 022/Unpas.R/SK/C/II/1996. Perihal Pemberhentian Tenaga Kerja Edukatif Yang Merangkap Tenaga Administrasi, Serta Alih Tugas/Mutasi dan Promosi Tenaga Administrasi di Lingkungan Universitas Pasundan.
Pada tanggal 15 Oktober 1998 pejabat struktural di UPT Perpustakaan mengalami penambahan dua Kasubag dengan keluarnya Surat Keputusan Rektor Universitas Pasundan Nomor: 206/Unpas.R.SK/C/X/1998. 
Pada Tahun 2003 Perpustakaan telah terkoneksi ke Pusat Informasi Digital yang dikelola oleh Lembaga Penelitian Unpas, sehingga jenis layanan di Perpustakaan bertambah dan dapat diakses melalui fakultas, baik oleh perpustakaan fakultas maupun lembaga penelitian di fakultas. 
Pada tahun 2005 Perpustakaan telah memiliki system informasi perpustakaan yang diberinama Lybsis versy 2.0 serta telah memiliki layanan internet, hal ini merupakan sumbangan dari Dana Pengembangan Universitas Pasundan. 
Pada tahun 2007 perpustakaan dan SPTIK UNPAS telah berhasil membuat perpustakaan digital dengan nama www.digilib.Unpas.ac.id 
Pada awal tahun 2011 perpustakaan pindah lokasi ke kampus Unpas Jl. Dr. Setiabudi 193, menempati gedung A lt. 4.
Pada tahun 2012 perpustakaan menempati lantai gedung Rusunawa Unpas, hal ini dilakukan untuk lebih mendekatkan perpustakaan dengan pembaca, serta untuk lebih meningkatkan jam layanan baca di perpustakaan.
Pada tahun 2014 perpustakaan telah mengintegrasikan sistem informasi melalui perpustakaan digital dengan alamat www.digilib.unpas.ac.id dan sistem informasi perpustakaan dengan alamat www.elib.unpas.ac.id serta counter pengunjung dengan alamat: http://dpp.unpas.ac.id/Perpus/index.php 
Seiring dengan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi, maka pada tanggal 14 September 2016 Perpustakaan Universitas Pasundan launching repository dengan alamat http://repository.unpas.ac.id untuk menghimpun seluruh karya ilmiah dosen maupun mahasiswa.
Sejarah Kepemimpinan Kepala Perpustakaan
Kepala Perpustakaan pada awal pendirian dipimpin oleh Bapak Akim beliau mantan pensiunan dari Perpustakaan UNPAD. Pada saat itu perpustakaan masih di bawah Biro Akademik. 
Pada tahun 1985 – 1990 Kepala Sub Bagian Perpustakaan dipimpin oleh Drs. R. Moch Tatang Sugandi.
Pada tahun 1990 – 1996 Kepala Sub Bagian Perpustakaan dipimpin oleh Drs. Dadang Mulyana, M.Si. Tahun 1996 perpustakaan restrukturisasi menjadi UPT Perpustakaan, jadi terpisah dari Biro Akademik, dan bertanggung jawab langsung kepada Wakil Rektor 1.
Awal menjadi UPT, perpustakaan dipimpin oleh Drs. Dadang Mulyana, M.Si. sampai tahun 2000.
Pada tahun 2000 – 2007 dipimpin oleh Prof. Dr. H. Idrus Affandi, S.H.
Pada tahun 2007 - 2019 dipimpin oleh Hilman Firmansyah, S.Ip., M.Ap. 
Pada tahun 2020 – sekarang dipimpin oleh Dr. Titin Nurhayatin, M.Pd.


Visi dan Misi

Visi 

Menjadikan perpustakaan berstandar peringkat internasional yang mengusung nilai Sunda dan Islam di tahun 2021.

Misi

1. Menyelenggarakan perpustakaan sesuai standar perpustakaan perguruan tinggi.
2. Mendukung penelitian dan pengabdian masyarakat bertaraf nasional dan internasional.
3. Menjaga, memelihara dan mengembangkan budaya Sunda melalui peran perpustakaan.
4. Menjaga, memelihara, dan mengembangkan syiar Islam melalui pengadaan koleksi Islam.

Tujuan:
1. Mencerdaskan mahasiswa dan sivitas akademik Universitas Pasundan melalui penyediaan koleksi bermutu, mutakhir, dan representatif, termasuk buku-buku Agama Islam dan Budaya daerah Sunda.
2. Berpartisipasi aktif dalam peningkatan pengabdian dan penelitian sivitas akademik Universitas Pasundan dengan cara memberikan literatur dan sharing pengetahuan yang dibutuhkan oleh peneliti.
3. Meningkatkan kompetensi pustakawan dengan cara mengirim ke pendidikan pustakawan secara bertahap.
4. Mewujudkan akreditasi perpustakaan dari Perpustakaan Nasional.
5. Memelihara dan mengolah bahan pustaka sedemikian rupa, sehingga pemanfaatannya mengarah pada efektivitas dan efisiensi.
6. Memberikan pelayanan secara optimal kepada semua pemakai jasa perpustakaan, terutama Mahasiswa dan Dosen Universitas Pasundan.
7. Meningkatkan koordinasi dan   kerja sama     dengan   perpustakaan baik nasional maupun internasional, khususnya yang ada di Jawa Barat dan DKI Jakarta.
8. Berperan aktif dalam perkembangan perpustakaan di Indonesia, khususnya perpustakaan perguruan tinggi dengan cara mengikuti forum perpustakaan dan organisasi pustakawan.

Koleksi Perpustakaan
Jumlah total koleksi , 64.971  judul, 87.233  eksemplar.
Kelas 000 : 	7.859     	judul,      	10.108     eksemplar
Kelas 100 :	5.337     	judul,      	  7.512     eksemplar
Kelas 200 :	4.999     	judul,      	  7.769     eksemplar
Kelas 300 :	8.151     	judul,      	10.061     eksemplar
Kelas 400 :     	5.975     	judul,      	  9.058     eksemplar
Kelas 500 :     	6.628     	judul,      	  9.176     eksemplar
Kelas 600 :     	7.825     	judul,      	  9.820     eksemplar
Kelas 700 :     	5.226     	judul,      	  7.068     eksemplar	
Kelas 800 :    	6.724     	judul,      	  8.105     eksemplar
Kelas 900 :    	6.320     	judul, 	  7.956    eksemplar

Koleksi terbitan berkala, terdiri atas:
Surat kabar lokal/daerah	:       3       judul
Surat kabar nasional      	:       5       judul 
Jurnal ilmiah                	:     81       judul
Majalah popular            	:       8       judul  
Koleksi audiovisual/multimedia terdiri atas:
Koleksi CD Audio     	:  20.776   buah
Koleksi Kaset            	: ………….……………. buah
Koleksi VCD/DVD    	: ……200………………. buah
Koleksi Tape Video  	:         1  ( Satu)          Buah
Jumlah database jurnal online yang dilanggan : 5  buah
Jumlah judul jurnal ilmiah yang dilanggan : 100 judul
Otomasi perpustakaan menggunakan perangkat lunak: Libsys dan SLIMS

Tenaga Perpustakaan
 
Jumlah total tenaga perpustakaan adalah   33  orang.      
Berdasarkan status kepegawaiannya, terdiri atas :
Pegawai tetap         	:       32       orang      
Pegawai honorer       	:          1      orang
Tenaga magang         	: ………… orang     

Berdasarkan kualifikasi pendidikannya, terdiri atas :
SD/MI 	: …………… orang      
SMP/MTs                	:         1     orang      
SMA/K/MA              	:       14     orang      
D3 Perpustakaan       	:         0     orang      
D3 Non Perpustakaan	:         0      orang      
S1 Perpustakaan       	:         2       orang      
S1 Non Perpustakaan :       11     orang      
S2 Perpustakaan      	:         2       orang      
S2 Non Perpustakaan	:         2     orang      
S3 Perpustakaan  	:         0     orang      
S3 Non Perpustakaan	:         1     orang   
[bookmark: _Hlk506284929]
Berdasarkan komposisi kepegawaiannya, terdiri atas :
Tenaga Struktural                      	:       10      orang
Tenaga Fungsional Pustakawan	: 
        Pustakawan Terampil        	: …………… orang
        Pustakawan Ahli Pratama	: …………… orang  
        Pustakawan Ahli Muda   	: …………… orang
        Pustakawan Ahli Madya	: …………… orang
        Pustakawan Utama            	: …………… orang      
Tenaga Fungsional Lainnya      	: ……1..…… orang 
Jenis diklat kepustakawanan (baik dari pusat atau provinsi yang telah diikuti):
1. Calon Pustakawan Tingkat Ahli 	:       1       orang
2. Manajemen Perpustakaan            	:       1       orang
3. Pengatalogan Bahan Perpustakaan	:       2       orang
4. Bimtek	    :      2       orang
5. Lainnya, sebutkan ……………………………………………………
Pemustaka
Jumlah total pemustaka yang terdaftar adalah 17.800. orang
Berdasarkan komposisi kualifikasi pendidikannya:
PAUD		: ………………… orang
TK/KB	: ………………… orang
SD/MI		: ………………… orang
SMP/MTs	: ………………… orang
SMA/K/MA	: ………………… orang
D3		:                              orang
S1		:            17.000       orang
S2		:                 600       orang
S3		:                  200      orang

Berdasarkan komposisi status/profesinya:
Umum		 :                          orang
Siswa		 :                          orang
Mahasiswa	 :           16.785    orang
Lansia		 : ……………… orang
Ibu Rumah Tangga : …………  orang
Guru/Dosen	 :                615    orang
Peneliti	 :                100    orang
Karyawan/ti	 :                250    orang
PNS Pusat/Daerah	 :      50    orang

Kunjungan pemustaka per hari :         112  orang
Kunjungan pemustaka per bulan :    2854  orang
Kunjungan pemustaka per tahun :  34245  orang

Bahan pustaka dipinjam per hari :….….40….. judul,       40  eks.
Bahan pustaka dipinjam per bulan : .…888…. judul,      888 eks.
Bahan pustaka dipinjam per tahun : 10.640…. judul, 10.640 eks.

Bahan pustaka dibaca per hari : ………72…. judul, …….72. eks.
Bahan pustaka dibaca per bulan : ….1.968…. judul, …1.968. eks.
Bahan pustaka dibaca per tahun : …23.605… judul, . 23.605. eks.

Layanan Perpustakaan
1. Sirkulasi
2. Referensi
3. Internet/wifi
4. Multimedia
5. Workshop
6. Bedahbuku


Promosi Perpustakaan
1. Diklat
2. Workshop
3. Bedah Buku
4. Seminar
5. Pengenalan sistem akademik kepada mahasiswa baru
6. Banner Plagiarisme
7. Banner Tata Tertib
8. Banner Sistem Peminjamna
9. Banner Penulurusan e-journal dan otomasi 

Kerja sama/Jaringan Perpustakaan
1. Universitas Pasundan   dangan STIA LAN    
2. Universitas Pasundan  dengan Universitas Widyatama
3. Universitas Pasundan  dengan STIKes’Aisyiyah Bandung
4. Universitas Pasundan  dengan Universitas Sangga Buana Bandung
5. Universitas Pasundan dengan Akademik Sekretaris dan Manajemen Aryanti
6. Universitas Pasundan  dengan Akademik Kebidanan Bandung 
7. Universitas Pasundan dengan Sekolah Tinggi Agama Islam Tasikmalaya
8. Universitas Pasundan dengan  Universitas Al-Ghifari
9. Universitas Pasundan dengan  Dispusipda Jabar
10. Universitas Pasundan dengan  Dispusip Kota Bandung
11. Anggota Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi (FPPT) Jawa Barat 
12. Anggota Ikatan Pustakawan Indonesia (IPI)

Prestasi Kelembagaan
1. Piagam penghargaan dari Indonesia one Search.
2. Peringkat 3 Pustakawan se Jawa Barat. 
3. Lomba Pustakawan Berprestasi Jabar.
4. Menjadi Ketua FPPTI Jabar Barat.
5. Penerima Hibah dari Asia Foundation  


Anggaran Perpustakaan
Jumlah anggaran perpustakaan yang berasal dari universitas/institut/akademi minimal lima tahun terakhir:
T.A. 2014 : Rp    5 M
T.A. 2015 : Rp 5.5 M
T.A. 2016 : Rp 6.5 M
T.A. 2017 : Rp 7.5 M
T.A. 2018 : Rp  10 M

I. Regulasi dan Dukungan Pemerintah Dareah terhadap Perpustakaan  Universitas Pasundan
Perpustakaan Universitas Pasundan merupakan wadah atau sarana dalam melengkapi sumber dan proses belajar para mahasiswa untuk mengembangkan dan meningkatkan kecerdasan,  keberdayaan, dan berwawasan luas. 
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Barat merupakan Organisasi Pemerintah Daerah yang sangat memberikan dukungan penuh dalam berbagai kegiatan yang berkaitan dengan pengembangan Perpustakaan Universitas Pasundan.
Perpustakaan Universitas Pasundan berusaha untuk memenuhi koleksi Perpustakaan, sarana prasarana, pelayanan, tenaga perpustakaan, penyelenggaraan dan pengelolaan dan komponen-komponen penguat sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi.
1. Dukungan Dispusipda Provinsi Jawa Barat dalam pengembangan koleksi.
Dalam pengembangan koleksi di  Perpustakaan Universitas Pasundan, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Barat memberikan dukungan dalam bentuk Hibah Buku. Bahkan, Perpustakaan Nasional pun memberikan hibah buku dalam jumlah yang banyak. Buku tersebut sangat bermanfaat dan banyak dimanfaatkan, baik oleh mahasiswa maupun dosen di lingkungan Universitas Pasundan.
2. Dukungan Dispusipda Provinsi Jawa Barat dalam pengembangan sumber daya manusia.
Dalam pengembangan sumber daya manusia Dispusipda Provinsi Jawa Barat memberikan kesempatan kepada tenaga perpustakaan yang ada di lingkungan Universitas Pasundan untuk mengikuti Bimbingan Teknis (Bimtek) dan beberapa kegiatan diklat dan pelatihan. Adapun Bimtek yang diikuti oleh tenaga Universitas Pasundan antara lain:
a. Pelatihan Tenaga Kependidikan Bidang Perpustakaan Tingkat Manajer.
b. Workshop Aktualisasi Literasi Keluarga
c. Peer Learning Meeting
d. Musyawarah Daerah Ikatan Pustakawan Indonesia,
e. Bimbingan Teknis tentang sirkulasi, katalogisasi, penyiangan, komputerisasi, pencacahan, serta
f. Safari kegiatan membaca

3.  Dukungan Dispusipda Provinsi Jawa Barat dalam kerja sama
 Perpustakaan Universitas Pasundan menjalin kerja sama dengan    berbagai pihak. Dispusipda Provinsi Jawa Barat memberikan dukungan penuh dalam menjalin kerja sama, khususnya dalam bidang pengembangan Perpustakaan, Akademik, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat. Selain itu Perustakaan Universitas Pasundan menjalin kerja sama dengan Dispusip Kota Bandung, dan beberapa Perguruan Tinggi lainnya.

4. Dukungan Dispusipda Provinsi Jawa Barat dalam persiapan re-akreditasi 
Dalam persiapan reakreditasi, Dispusipda Provinsi Jawa Barat memberikan bantuan dan dukungan dalam bentuk konsultasi baik dalam pengembangan koleksi, pengembangan sarana dan prasarana, pengembangan pelayanan perpustakaan, pengembangan tenanga perpustakaan, penyelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan, serta komponen-komponen penguat yang bersifat kreatif dan inovatif.

      Demikianlah regulasi dan dukungan Pemerintah Daerah, khususnya   Dispusipda Provinsi Jawa Barat dalam pengembangan dan pengelolaan perpustakaan di Universitas Pasundan. Dengan adanya dukungan penuh dari Pemerintah Daerah khususnya Dispusipda Jawa Barat diharapkan Perpustakaan Universitas Pasundan dapat memenuhi Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi.


II. Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)

Perpustakaan  haruslah  mampu  menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik. Untuk itu perlu didukung dengan pemanfaatan aplikasi teknologi informasi terkini. Hal ini perlu mengingat perkembangan  zaman dan tingkat kebutuhan masyarakat. Dalam penerapan sistem otomasi ini memang banyak mengalami risiko di antaranya kekurangan sumber daya manusia yang handal di bidang teknologi informasi. Untuk mengatasi kendala di Perpustakaan Universitas Pasundan yaitu, pertama people, dengan menyamakan persepsi dan memberikan kesempatan serta visibilitas kepada pustakawan untuk berkontribusi dalam aktivitas manajerial. Kedua, process dengan menjalankan aktifitas knowledge sharing seperti pembentukan community of practice, pemberian pelatihan, menjadi rekomendasi bagi perpustakaan untuk dapat dilakukan se-rutin mungkin dengan harapan meminimalisasi ketidaksiapan perpustakaan menghadapi tantangan perkembangan zaman di era informasi.
Sistem Informasi Perpustakaan Universitas Pasundan menggunakan website dengan Software PHP dan database MYSQL yang disimpan ke dalam Server Unpas dengan nama http://elibrary.unpas.ac.id/. Sistem informasi inidigunakan untuk memudahkan dalam pelayanan serta memudahkan petugas perpustakaan dalam mengelola perpustakaan. Petugas perpustakaan dapat selalu memonitoring tentang ketersediaan buku, daftar buku baru, peminjaman buku, dan pengembalian buku.
Sistem Informasi Perpustakaan Universitas Pasundan ini terdiri dari beberapa modul yang saling terintegrasi. Dengan sistem ini, peminjam buku maupun yang mengembalikan buku tidak perlu menunggu lama untuk proses peminjaman/pengembalian buku. Petugas perpustakaan pun tidak akan mengalami kesulitan dalam proses pelaporan kepada kepala perpustakaan. Sistem informasi perpustakaan yang berbasis Webbase, memudahkan kita untuk mengakses perpustakaan online, bahkan mengetahui rekam jejak aktivitas pengunjung perpustakaan.
Sistem informasi ini juga mempermudah bagi pengguna untuk mencari buku secara lebih bebas, cepat, leluasa dan nyaman.
Berikut kami uraikan deskripsi otomasi pelayanan dengan menggunakan fitur yang terdapat dalam program berguna untuk membantu kerja perpustakaan yang bersifat teknik dan juga membantu dalam hal pelayanan kepada pemustaka. Adapun fitur yang terdapat di dalam system otomasi pelayanan sebagai berikut:
1. Online Public Access Catalog (OPAC), untuk memudahkan dalam penelusuran koleksi di perpustakaan.
2. Detail Record, untuk kebutuhan web service.
3. Inventaris koleksi.
4. Manajemen Data Bibliografi, untuk meminimalisasi redundansi data.
5. Manajemen Masterfile, untuk data referensial deperti General Material Designation (GMD), Tipe koleksi, Penerbit, Pengerang, Lokasi, Supplier.
6. Sirkulasi, untuk kegiatan peminjaman dan pengembalian koleksi.
7. Laporan dan Statistik Perpustakaan.
8. Pengelolaan Terbitan Berkala.
9. Dukungan Pengelolaan dokumen multimedia
10. Menyediakan berbagai bahasa pengantar (Indonesia, Inggris, Spanyol, Arab, Jerman, Bengali, Persia, Melayu, Portugis, Brazil, Thailand, dan Jepang).
11. Modul Union Catalog Service
12. Dapat Menghitung Pengunjung Perpustakaan.

Layanan Perpustakaan Universitas Pasundan sudah berbasi teknologi yang terintegrasi dari system otomatisasi untuk memberikan pelayanan dengan menyediakan koleksi dalam digital.
III. Manajemen Sumber Daya Manusia ( SDM ) Perpustakaan  Universitas Pasundan
	Pengembangan Sumber Daya Manusia di Perpustakaan Universitas Pasundan memegang peranan yang sangat penting karena Sumber Daya Manusia merupakan ujung tombak dari seluruh rotasi kegiatan yang ada pada perpustakaan. Oleh karena itu, Perpustakaan Universitas Pasundan perlu melakukan suatu pengelolaan Sumber Daya Manusia yang baik. Perpustakaan yang baik sudah selayaknya menyediakan dan mengembangkan Sumber Daya Manusia yang unggul agar dapat dapat menggerakkan seluruh kegiatan perpustakaan, baik  dalam hal pelayanan, pengolahan maupun kegiatan lainnya yang ada pada perpustakaan. Untuk itu, perpustakaan Universitas Pasundan berusaha melakukan Manajemen SDM dalam perencanaan, pengorganisasian penggerakan, dan pengawasan terhadap para pegawai yang ada.
	Perpustakaan Universitas Pasundan merupakan  wadah dan pusat yang menyediakan informasi yang dibutuhkan para pengguna yang berada di lingkungan Universitas Pasundan. Untuk meningkatkan  peran dan fungsi perpustakaan Universitas Pasundan dalam mengamalkan Tri Dharma Perguruan Tinggi, diperlukan SDM yang unggul dan memiliki kompetensi yang baik dalam menjalankan tugasnya dalam mengelola dan mengembangkan perpustakaan.  
Perpustakaan Universitas Pasundan merupakan perpustakaan yang dimiliki oleh Universitas Pasundan yang bernaung di bawah  Yayasan Pendidikan Tinggi Pasundan, saat ini memiliki SDM yang memenuhi  standar perpustakaan perguruan tinggi.

	Manajemen SDM adalah sebuah ilmu yang membahas sebuah pengaturan dari SDM yang tersedia dalam organisasi. Manajemen SDM sangat penting dilaksanakan dalam suatu perpustakaan. Hal ini bertujuan agar seluruh kegiatan yang dilakukan oleh SDM yang telah tersedia dapat dikelola dengan baik sesuai dengan rencana awal.
Manajemen SDM yang dikembangkan meliputi:
1. Pengadaan SDM dilakukan dengan seleksi dan kualifikasi yang sesuai dengan bidang tugasnya.
2.  Pengembangan SDM meliputi peningkatan pengetahuan, kemampuan IT, keterampilan, sikap dan perilaku yang berkaitan dengan  loyalitas dan tanggung jawab.
3. Pemberian konpensasi yang memuaskan bagi karyawan berprestasi.
4. Pelibatan tenaga perpustakaan dalam berbagai anggota profesi perpustakaan (IPI) dan Forum –forum Perpustakaan lainnya.
5. Mempertahankan tenaga perpustakaan yang memiliki dedikasi dan loyaltas yang tinggi, dan melepas tenaga perpustakaan untuk yang tidak berdedikasi tinggi.
 	Perekrutan tenaga perpustakaan dilaksanakan di fakultas masing-masing yang  selanjutnya direkomendasikan ke Universitas Pasundan untuk ditetapkan sebagai tenaga tetap. Surat Keputusan pengangkatan tenaga perpustakaan  ditetapkan oleh Rektor.
Untuk memenuhi pengembangan sumber daya manusia di perpustakaan Universitas Pasundan, kami berusaha melakukan hal-hal berikut :
1. Menempatkan setiap tenaga perpustakaan sesuai dengan latar belakang pendidikan, kompetensi sesuai dengan bidang yang relevan di perpustakaan (bagian teknis, bagian pelayanan, bagian IT, dan bagian administrasi)
2. Mengikutsertakan tenaga perpustakaan dalam bimbingan teknis (bimtek), seminar, diklat (pendidikan dan latihan) dalam bidang perpustakaan, IT, dan administrasi pengelolaan perpustakaan.
3. Memberikan pendampingan bagi tenaga-tenaga perpustakaan dalam kegiatan bimbingan teman sejawat.
 Melalui kegiatan pengembangan Sumber Daya Manusia tersebut, diharapkan Perpustakaan Universitas Pasundan memiliki tenaga perpustakaan yang unggul dan berkualitas. Perpustakaan Universitas Pasundan dipimpin oleh Kepala Perpustakaan yang dibantu oleh tenaga perpustakaan yang berlatar belakang  pendidikan pustakawan dan nonpustakawan. Jenjang pendidikan SMP sebanyak 1 orang (3%), 14 orang (42%) berlatar belakang SMA,sebanyak 13 Orang (39%) berlatar belakang S1, sebanyak 4 orang (12%) berlatar belakang S2,  dan sebanyak  1 orang berlatar belakang pendidikan S3. Semua tenaga perpustakaan berstatus pegawai tetap Universitas Pasundan.
Dalam pengembangan Sumber Daya Manusia di Perpustakaan Universitas Pasundan mengalami kendala dan tantangan sebagai berikut:
A. Kendala
1. Terbatasnya peluang untuk kesempatan studi lanjut dengan beasiswa, baik secara internal maupun eksternal
2. Terbatasnya kesempatan untuk mendapatkan sertifikat pustakawan
3. Kurangnya pustakawan membuat karya tulis ilmiah ( KTI )
4. Penghargaan terhadap tenaga pustakawan sesuai dengan fungsionalnya.
B. Tantangan
1. Di era revolusi industry 4.0 pustakawan harus berani beradaptasi terhadap perkembangan teknologi saat ini, tidak menutup diri atas kemajuan teknologi. Sebab pustakawan memiliki peran penting sebagai pusat sumber ilmu pengetahuan, di jaman yang serba instan seperti sekarang ini masyarakat menginginkan informasi yang cepat dan mudah diaksesnya
2. Kemajuan teknologi informasi dan komunikasi yang semakin pesat sehingga menuntut para tenaga perpustakaan semakin meningkatkan kemampuan dan keterampilan dalam bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi ( TIK )
3. Pengembangan perpustakaan digital semakin pesat, sehingga penguasaan bahasa asing khususnya bahasa Inggris bagi para tenaga perpustakaan perlu ditingkatkan
4. Perpustakaan harus berani merubah mindset ( pola pikir ) yang awalnya sebagai pusat informasi, saat ini harus berubah ( bertransformasi ) tidak hanya menjadi pusat informasi saja tetapi harus menjadi sebagai pusat aktivitas.
5. Pustakawan sebagai tenaga fungsional dituntut untuk meningkatkan kompetensi dan karya kraetif dan inovatif untuk bisa bersaing dengan tenaga pustakawan lainnya.

Demikianlah pengembangan Sumber Daya di Perpustakaan Universitas Pasundan. Sebagai salah satu perpustakaan perguruan tinggi  yang ada di Jawa Barat, diharapkan dapat memberikan pelayanan kepada semua pihak secara maksimal melalui layanan prima dari para tenaga perpustakaan yang unggul dan berkualitas.

IV. Koleksi perpustakaan

1. Texbook yang berbahasa internasional belum memadai
2. Banyak koleksi berupa ebook, namun untuk mengaksesnya diperlukan hak akses yang tidak bisa sembarangan di publish, Universitas pasundan berusaha untuk melanggan database ebook maupun ejournal untuk memenuhi kebutuhan pemustaka
3. Tidak meratanya IT pemustaka merupakan tantangan kami untuk memberikan bimbingan pemustaka dalam pemanfaatan koleksi yang berbasis sumberdaya elektronik. 
4. Menyeimbangkan layanan informasi elektronik dan tercetak.
5. Perubahan lingkungan yang serba cepat, hal ini merupakan tantangan bagi perpustakaan untuk terus menyesuaikan dan memenuhi kebutuhan pemustaka dilingkungan universitas pasundan
6. Meningkatnya keragaman kebutuhan informasi pemustaka, maka semakin meningkat pula kebutuhan sumberdaya informasi, tentunya perpustakaan di tuntut responsip dengan terus menerus meningkatkan layanan, pengembangan koleksi dan mengembangkan infrastruktur IT, ini merupakan tantangan bagi  perpustakaan untuk terus belajar sepanjang hayat.
7. Perpustakaan universitas terbatas dalam mengakomodasi semua format/media informasi
8. Masalah dana, regulasi, prosedur birokrasi pengembangan koleksi menjadi kendala kami dalam menjalankan peran perpustakaan yang maksimal.


V. Ketersediaan anggaran perpustakaan

Kendala dan tantangan perpustakaan universitas pasundan dalam memenuhi ketersediaan anggaran dilakukan secara bertahap dan menyusun skala prioritas. Keterbatasan ini menjadi tantangan perpustakaan untuk mencari sumber lain melalui kerjasama antar perpustakaan perguruan tinggi. 

LAMPIRAN 
1. Foto gedung/ruangan perpustakaan perguruan tinggi tampak depan.
2. Foto kepala beserta jajaran staf perpustakaan perguruan tinggi.
3. Foto dokumentasi kegiatan perpustakaan perguruan tinggi : sosialisasi perpustakaan ke mahasiswa baru, layanan perpustakaan, suasana aktivitas mahasiswa dalam perpustakaan, dan sebagainya.
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Pelatihan Turnitin & Mendeley
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· Alamat Emai : supriyantopomad@yahoo.com


	
AKREDITASI PERPUSTAKAAN PERGURUAN TINGGI
											

	
	PENGAJUAN AKREDITASI PERPUSTAKAAN PERGURUAN TINGGI
	

	
	Hari/tanggal 
	Selasa, 18 Februari 2020
	

	
	IDENTITAS PERPUSTAKAAN PERGURUAN TINGGI
	

	
	Nama sekolah
	Universitas Pasundan
	
	

	
	Alamat
	Jl. Setiabudhi 193 Bandung 40135
	
	

	
	Kelurahan
	Gegerkalong
	
	

	
	Kecamatan
	Sukasari
	
	

	
	Kabupaten/kota
	Bandung
	
	

	
	Provinsi
	Jawa Barat 
	
	

	
	Pimpinan  Perguruan Tinggi
	Prof.Dr.Ir.H. Eddy Jusuf Sp., M.Si., M.Kom
	
	

	
	Email
	perpus@unpas.ac.id
	
	

	
	No. Telp/Fax/HP
	022-2021440 / 022-2009267
	
	

	
	Nama kepala perpustakaan
	Dr. Titin Nurhayatin, M.Pd.
	
	

	
	Nama tenaga perpustakaan
	1 Neneng Nurhayani, S.Sos.
2 Wahyu Wahyudin, S.Pd., M.M.
3 Irwan Kustiawan, S.I.Kom., M.I.Kom.
4 Trias Pyrenia Iskandar, S.I.Kom., M.I.Kom.
5 Dadang Koswara, S.Pd.
6 Lilis Atikah, S.I.Kom.
7 Kosim Ganda Rukmana
8 Shanty Purwanty, S.E., M.Ak. PIA.
9 Nining Widianingsih, Dra
10 Entin Nurhayati, S.S.
11 Iwan Ridwan, Drs.
12 Asep Suryana
13 Oman Rohman
14 Lusi Setiawati, S.Pd.
15 Bahruroji
16 Bayu Anggi S.Pd.
17 Sri Widianty, SE.
18 Mar'up
19 Farid
20 Daniyati Solehah, SE.
21 Andi Wijaya, A.Md.
22 Sufriawan, Drs.
23 Susi Setiawati
24 Dewi Komalasari
25 Kosim Haryadi
26 Atang Hermawan
27 Nunu Nugraha
28 Toto Suyono Kadarusman, SH.
29 Ilyas
30 Muhammad Yogie
31 Hisnayati Wilyasari, S.Sos
32 Dedi Junaedi
	
	

	



	Mengetahui,
Rektor,
[image: ]
Prof.Dr.Ir.H. Eddy Jusuf Sp., M.Si., M.Kom
	Bandung,18  Februari 2020
Kepala Perpustakaan,

[image: ]


Dr. Titin Nurhayatin, M.Pd.



		         
[bookmark: _GoBack]

Instrumen: PERPUSTAKAAN  
PERGURUAN TINGGI





AKREDITASI PERPUSTAKAAN : PERPUSTAKAAN NASIONAL RI
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Komponen dan Indikator Kunci Akreditasi 
Perpustakaan Perguruan Tinggi

	NO.
	KOMPONEN
	JUMLAH INDIKATOR KUNCI
	BOBOT

	1
	Koleksi
	26
	20

	2
	Sarana  dan Prasarana
	33
	15

	3
	Pelayanan Perpustakaan
	14
	25

	4
	Tenaga Perpustakaan
	9
	20

	5
	Penyelenggaraan dan Pengelolaan
	10
	15

	6
	A. Komponen Penguat
	6
	5

	
	                                 Jumlah
	98
	100




	1. Komponen Koleksi
	Total skor maksimum: 130
	Bobot: 20


		
	No.
	Aspek Koleksi
	Pilihan Jawaban
(pilih salah satu jawaban)
	Skor
	Nilai

	
	
	
	Diisi oleh asesor

	1.1
	Pengembangan Koleksi
	
	

	1.1.1
	Kebijakanx

	
	

	
	1
	Ketersediaan kebijakan pengembangan koleksix

	a. Ada kebijakan pengembangan koleksi tertulis yang ditinjau tiga tahun sekali
b. Ada kebijakan pengembangan koleksi tertulis yang ditinjau empat tahun sekali
c. Ada kebijakan pengembangan koleksi tertulis yang ditinjau lima tahun sekali
d. Ada kebijakan pengembangan koleksi tertulis yang ditinjau kurang dari tiga tahun atau lebih dari lima tahun
e. Ada kebijakan tetapi tidak tertulis

	5
	

	
	2
	Pelaksanaan kebijakan (jenis koleksi, jumlah koleksi, bentuk koleksi, subjek koleksi, kemutakhiran, distribusi, anggaran, dll)
	a. 7 komponen kebijakan atau lebih dilaksanakan
b. 6 komponen kebijakan atau lebih dilaksanakan
c. 5 komponen kebijakan atau lebih dilaksanakan
d. 4 komponen kebijakan atau lebih dilaksanakan
e. Kurang dari 4 komponen kebijakan  yang dilaksanakan
	5
	

	1.1.2
	Seleksix

	
	

	
	3
	Survei kebutuhan koleksi setiap tahun
	a. Survei kebutuhan koleksi dilakukan rutin dengan menyebarkan kuesioner tercetak dan online serta wawancara
b. Survei kebutuhan koleksi dilakukan rutin dengan menyebarkan kuesioner tercetak dan wawancara
c. Survei kebutuhan koleksi dilakukan rutin dengan menyebarkan kuesioner tercetak
d. Survei kebutuhan koleksi dilakukan rutin dengan wawancara
e. Survei kebutuhan koleksi pernah dilakukan tetapi tidak rutinx

	5
	

	
	4
	Jumlah alat seleksi bahan perpustakaan (masukan dari pemustaka, timbangan buku, bibliografi, anotasi, katalog penerbit, website penerbit/toko buku, dll.) 
	a. 7 jenis atau lebih
b. 6  jenis
c. 5 jenis
d. 4  jenis
e. Kurang dari 4 jenis
	5
	

	1.1.2
	Jenis dan Jumlah Koleksi x

	
	

	
	5
	Jumlah buku tercetak (diluar skripsi, tesis, disertasi,dan laporan penelitian)x

	a. 15.000 judul atau lebih
b. 10.000 – 14.999  judul
c. 5.000 – 9.999  judul
d. 1.000 – 4.999  judul
e. Kurang dari 1.000 judul
	5
	

	
	6
	Persentase koleksi inti (koleksi yang menunjang kurikulum program studi) dari keseluruhan koleksi
	a. 50% - 69%
b. 40% - 49%
c. 30% - 39%
d. 20% - 29% atau  70% - 79%
e. Kurang dari 20% atau lebih dari 79%
	5
	

	
	7
	Judul buku referensi yang dimiliki (kamus, ensiklopedia, bibliografi, katalog, indeks, direktori, handbook/manual, statistik, atlas, globe,  dll.)x
x

	a. 600 judul atau lebih
b. 400 – 599 judul
c. 200 – 399 judul
d. 100 – 199 judul
e. Kurang dari 100 judul
	4
	

	
	8
	Surat kabar yang dilanggan (lokal dan nasional)
	a. 6 judul atau lebih
b. 5 judul
c. 4 judul
d. 3 judul
e. Kurang dari 3 judul
	5
	

	
	9
	Majalah yang dilangganx

	a. 6 judul atau lebih
b. 5 judul
c. 4 judul
d. 3 judul
e. Kurang dari 3 judulx

	5
	

	
	10
	Jurnal ilmiah yang dilanggan  per program studi
	a. 4 judul atau lebih
b. 3 judul 
c. 2 judul 
d. 1 judul 
e. Tidak ada 
	5
	

	
	11
	Jurnal  elektronik yang dilanggan per program studix
x

	a. 4 judul atau lebih
b. 3 judul 
c. 2 judul 
d. 1 judul 
e. Tidak ada 
	
4
	

	
	12
	Jumlah koleksi khusus (hasil penelitian, skripsi, tesis dan disertasi, dll)
	a. 4000 judul atau lebih
b. 3.000 – 3.999 judul
c. 2.000 – 2.999 judul
d. 1.000 – 1.999 judul
e. Kurang dari 1.000 judul
	5
	

	
	13
	Persentase penambahan koleksi buku tercetak per tahun
	
	

	
	
	Koleksi lebih dari 50.000 judulx

	a. 4%  atau lebih
b. 3%
c. 2%
d. 1%
e. Kurang dari 1 %
	
	

	
	
	Koleksi lebih dari 10.000 judul, kurang dari 50.000 judul
	a. 6%  atau lebih
b. 4 - 5%
c. 2 - 3%
d. 1%
e. kurang dari 1 %
	5
	

	
	
	Koleksi kurang dari 10.000 judul
	a. 8% atau lebih
b. 6 - 7%
c. 4 - 5%
d. 3%
e. kurang dari 3 %
	
	

	
	14
	Jumlah koleksi buku elektronik (e-books)x

	a. 2.000 judul atau lebih
b. 1.500 – 1.999 judul
c. 1.000 – 1.499 judul
d. 500 – 999 judul
e. Kurang dari  500 judul
	
4
	

	
	15
	Koleksi Audio Visual yang dimiliki (CD, VCD, DVD, Kaset, dll.)
	a. 300 judul atau lebihx

b. 200 – 299 judul
c. 100 – 199 judul
d. 50 – 99 judul
e. Kurang dari 50 judul
	



5
	

	
	16
	Jumlah brosur , leaflet, pamflet, poster  yang dimilikix

	a. 150 judul atau lebihx

b. 100 – 149 judul
c. 50 – 99 judul
d. 1 – 49 judul
e. Tidak ada
	
4
	

	
	17
	Database yang dilanggan
	a. Melanggan bersama minimal 3 database
b. 3 database
c. 2 database
d. 1 database
e. Tidak ada
	5
	

	1.2
	Pengorganisasian Bahan  Perpustakaanx

	
	

	
	18
	Pengolahan buku/monografx

	a. Inventarisasi, klasifikasi, pengatalogan, labelling, secara otomasi dan memiliki cadangan data tercetak
b. Inventarisasi, klasifikasi, pengatalogan, labelling, secara otomasi dan tanpa memiliki cadangan data tercetak
c. Inventarisasi, klasifikasi, pengatalogan dan labelling, secara manual
d. Inventarisasi dan labelling ,secara manual
e. Inventarisasi secara manual
	5
	

	
	19
	Standar  pengolahan bahan perpustakaan (deskripsi bibliografi,  klasifikasi dan tajuk subjek)

	a. Mengikuti ketentuan baku internasional secara konsisten
b. Mengikuti ketentuan baku nasional secara konsisten
c. Mengikuti ketentuan baku sebagian 
d. Menggunakan pedoman yang dikembangkan sendiri
e. Tidak menggunakan pedomanx

	5
	

	
	20
	Sistem otomasi pengolahan
	a. Memiliki aplikasi otomasi dengan LAN terkoneksi internet
b. Memiliki aplikasi otomasi perpustakaan dengan LAN
c. Memiliki aplikasi otomasi perpustakaan secara stand alone
d. Memiliki komputer tanpa aplikasi otomasi perpustakaan
e. Belum otomasi
	5
	

	1.2.2
	Kelengkapan Fisikx

	
	

	
	21
	Kelengkapan buku
	a. Kartu buku, kantong buku,slip tanggal kembali, label buku, stempel, barcode/chip/RFID (sebagai perangkat otomasi)
b. Label buku, stempel, barcode/chip/RFID (sebagai perangkat otomasi)
c. Kartu buku, kantong kartu buku, slip tanggal kembali, label buku, stempel
d. Label buku, stempel
e. Stempel
	5
	

	1.3
	Perawatan Koleksi Perpustakaan
	
	

	1.3.1
	Pencacahan dan Penyianganx

	
	

	
	22
	Pencacahanx

	a. 1 tahun sekali
b. 2 tahun sekali
c. 3 tahun sekali
d. 4 tahun sekali
e. Lebih dari 4 tahun atau belum pernah
	5
	

	
	23
	Penyiangan
	a. 3 tahun sekali atau kurang 
b. 4 tahun sekali
c. 5 tahun sekali
d. 6 tahun sekali
e. Lebih dari 6 tahun sekali atau tidak pernah
	5
	

	1.3.2
	Pelestarianx

	
	

	
	24
	Cara pengendalian kondisi ruanganx

	a. Menjaga temperatur, cahaya, kelembaban, sirkulasi udara dan kebersihan 
b. Menjaga temperatur, cahaya, kelembaban dan kebersihan
c. Menjaga temperatur, kebersihan dan cahaya 
d. Menjaga kebersihan dan cahaya 
e. Menjaga kebersihan
	5
	

	
	25
	Pembasmian serangga perusak bahan perpustakaan (fumigasi)
	a. 1 tahun sekali
b. 2 tahun sekali
c. 3 tahun sekali
d. 4 tahun sekali
e. Tidak ada
	5
	

	
	26
	Jumlah perbaikan bahan perpustakaan per tahun
	a. 1.500  eksemplar atau lebih
b. 1.000 – 1.499 eksemplar
c. 500 - 999 eksemplar
d. 100 – 499 eksemplar
e. Kurang dari 100
	5
	

	
	
	Skor Komponen 1
	
	

	
	
	Nilai Komponen 1
	
	


x



	2. Komponen Sarana dan Prasarana
	Total skor maksimum: 165
	Bobot: 15



	No.
	Aspek Sarana dan Prasarana
	Pilihan Jawaban
(pilih salah satu jawaban)
	Skor
	Nilai

	
	
	
	Diisi oleh asesor

	2.1
	Prasarana
	
	

	2.1.1
	Gedung/Ruangx

	
	

	
	1
	Luas gedung/ruang perpustakaanx

	a. 1500 m² atau lebih 
b. 1000 – 1499 m²
c. 500 – 999 m²
d. 250 – 499 m²
e. kurang dari 250 m²
	5
	

	
	2
	Luas area koleksi 

	a. 600 m ²atau lebih
b. 450 – 599 m²
c. 300 – 449 m²
d. 150 – 299 m²
e. kurang dari 150 m²x

	5
	

	
	3
	Luas area pemustaka
x

	a. 400  m²atau lebih
b. 300 – 399 m²
c. 200 – 299 m²
d. 100 – 199 m²
e. Kurang dari 100 m²
	5
	

	
	4
	Luas area untuk staf 

	a. 150 m² atau lebih 
b. 100 – 149 m²
c. 50 – 99 m²
d. 30 – 49 m²
e. Kurang dari 30 m²x

	5
	

	
	5
	Luas area lain

	a. 75 m² atau lebih
b. 50 - 74 m2
c. 25 – 49 m²
d. 15 – 24 m²
e. Kurang dari 15 m²x

	5
	

	
	6
	Ruang/area yang tersedia di perpustakaan 
	a. Ruang/area koleksi, baca, sirkulasi, kerja, dan multimedia, diskusi dan baca khusus
b. Ruang/area koleksi, baca, sirkulasi, kerja, multimedia, dan diskusi
c. Ruang/area koleksi, baca, sirkulasi, dan multimedia
d. Ruang/area koleksi, baca, dan sirkulasi
e. Ruang/area koleksi dan baca
	5
	

	2.1.2
	Kondisix

	
	

	
	7
	Kebersihan gedung dan ruangan 
	a. Keseluruhan tampak sangat bersih dan terkelola dengan baik
b. Sebagian besar  tampak bersih dan terkelola dengan baik
c. Sebagian besar  cukup bersih  dan terkelola dengan baik
d. Sebagian besar  kurang  bersih dan kurang terkelola dengan baik
e. Kotor dan kurang terkelola dengan baik x

	5
	

	
	8
	Pencahayaanx

	a. Ruang baca, ruang koleksi dan ruang kerja terang dengan sumber pencahayaan alami dan elektrik
b. Ruang  baca, ruang koleksi dan ruang kerja  terang dengan sumber pencahayaan elektrik
c. Ruang baca dan ruang kerja terang, ruang koleksi sebagian kurang terang
d. Sebagian ruang baca, ruang koleksi dan ruang kerja kurang terang
e. Semua ruang kurang terang
	5
	

	
	9
	Sirkulasi udara
	a. Ruang baca, ruang koleksi, dan ruang kerja  semua baik
b. Ruang baca dan ruang koleksi semua baik
c. Ruang baca baik ruang koleksi sebagian kurang baik
d. Ruang baca dan ruang koleksi kurang baik
e. Semua ruang tidak baik
	5
	

	
	10
	Letak/Lokasi Perpustakaanx

	a. Di pusat kegiatan pembelajaran dan administrasi PT
b. Di pusat kegiatan pembelajaran
c. Dekat dari pusat kegiatan pembelajaran
d. Jauh dari pusat kegiatan pembelajaran
e. Di luar lokasi kampusx

	5
	

	
	11
	Rak Buku
	a. 75 buah atau lebih
b. 50 – 74 buah
c. 25 – 49 buah
d. 10 – 24 buah
e. Kurang dari 10 buah
	5
	

	
	12
	Rak Jurnalx

	a. 8 buah atau lebih 
b. 5 – 7 buah
c. 2 – 4 buah
d. 1  buah
e. Tidak ada x

	5
	

	
	13
	Rak Surat Kabar
	a. 4 buah atau lebih
b. 3 buah
c. 2 buah
d. 1 buah 
e. Tidak ada x

	5
	

	
	14
	Rak multimedia
	a. 4 buah atau lebih
b. 3 buah
c. 2 buah
d. 1 buah
e. Tidak ada x

	5
	

	
	15
	Rak Buku Referensix

	a. 5 buah atau lebih
b. 4 buah
c. 3 buah
d. 2 buah
e. Kurang dari 2 buah
	5
	

	
	16
	Rak display buku baru
	a. 4 buah atau lebih 
b. 3 buah 
c. 2 buah 
d. 1 buah 
e. Tidak ada 
	5
	

	
	17
	Jumlah rak Audio Visual dan memenuhi kelayakanx

	a. 4 buah atau lebih 
b. 3 buah 
c. 2 buah  
d. 1 buah 
e. Tidak adax

	5
	

	
	18
	Sarana penyimpanan katalog x

	a. Komputer, lemari katalog, dan rak katalog buku
b. Komputer, dan lemari katalog
c. Lemari katalog
d. Rak katalog buku
e. Tidak  ada
	5
	

	
	19
	Jumlah papan pengumuman 
	a. 4 buah atau lebih 
b. 3 buah 
c. 2 buah  
d. 1 buah 
e. Tidak ada
	5
	

	
	20
	Jumlah meja baca x

	a. 40 buah atau lebih 
b. 30 - 39 buah
c. 20 - 29 buah
d. 10 - 19 buah
e. Kurang dari 10 buah 
	5
	

	
	21
	Jumlah meja sirkulasi (manual dan otomasi) x
x

	a. 1 buah atau lebih dengan desain khusus
b. 1 buah dengan desain khusus
c. 1 buah
d. 1 buah tidak memenuhi kelayakan
e. Tidak ada
	
4
	

	
	22
	Jumlah meja kerja petugas 
	a. 10 buah atau lebih 
b. 8 – 9 buah
c. 6 – 7 buah
d. 4 – 5 buah
e. Kurang dari 4 buahx

	5
	

	
	23
	Jumlah kursi baca 
	a. 100 buah atau lebih 
b. 90 – 99 buah 
c. 80 – 89 buah 
d. 70 – 79 buah 
e. Kurang dari 70 buah 

	5
	

	2.1.3
	Peralatan Multi Mediax

	
	

	
	24
	Jumlah Televisi
	a. 5 buah atau lebih
b. 4 buah
c. 3 buah 
d. 2 buah 
e. Kurang dari 2 buah

	5
	

	
	25
	VCD dan DVD  playerx

	a. 10 buah atau lebih
b. 7 – 9 buah 
c. 4 – 6 buah 
d. 1 – 3 buah 
e. Tidak ada
x

	5
	

	
	26
	Jumlah scanner
	a. 7 buah atau lebih
b. 6 buah
c. 5 buah 
d. 4 buah 
e. Kurang dari 4 buah

	5
	

	2.1.4
	Perlengkapan Berbasis TIKx

	
	

	
	27
	Jumlah perangkat komputer untuk kegiatan pengolahan dan administrasi perpustakaan
	a. 10 buah atau lebih 
b. 8 – 9 buah
c. 6 – 7 buah
d. 4 – 5 buah
e. Kurang dari 4 buah
	5
	

	
	28
	Jumlah perangkat komputer untuk pemustakax

	a. 30 unit atau lebih 
b. 20 – 29 buah
c. 10 – 19 buah
d. 1 – 9 buah
e. Tidak ada
	5
	

	2.1.5
	Jaringan Otomasi
	
	

	
	29
	Jumlah komputer yang terhubung dengan Internet
	
	

	
	
	Jumlah mahasiswa 2000 orang atau kurang
	a. 15 unit atau lebih 
b. 10 – 14 buah
c. 5 – 9 buah
d. 1 – 4 buah
e. Tidak ada
	
	

	
	
	Jumlah mahasiswa 2001 s/d 10.000 orang x

	a. 25 unit atau lebih 
b. 20 – 24 buah
c. 15 – 19 buah
d. 5 – 14 buah
e. Kurang dari 5 buah
	
	

	
	
	Jumlah mahasiswa lebih dari 10.000 orang 
	a. 30 unit atau lebih 
b. 20 – 29 buah
c. 10 – 19 buah
d. 1 – 9 buah
e. Tidak adax

	5
	

	
	30
	Aplikasi Otomasi perpustakaan
	a. Memiliki aplikasi otomasi dengan , terkoneksi internet
b. Memiliki aplikasi otomasi perpustakaan dengan LAN
c. Memiliki aplikasi otomasi perpustakaan dengan stand alone
d. Memiliki komputer tanpa aplikasi
e. Tidak ada
	5
	

	
	31
	Kapasitas bandwidth (lebar pita) yang tersedia untuk keperluan perpustakaanx

	a. 500 MB atau lebih
b. 250 – 499 MB
c. 50 – 249 MB
d. 5 – 49 MB
e. Di bawah 5 MB	
	
4
	

	2.1.6
	Sarana Keamananx

	
	

	
	32
	Sarana Pengamanan (Locker penitipan barang, CCTV dan pintu detektor, dll.)

	a. 3 jenis atau lebih
b. 2 jenis
c. 1 jenis
d. 1 jenis dengan kondisi kurang baik
e. Tidak ada
	5
	

	2.1.7
	Fasilitas Umumx

	
	

	
	33
	Tersedia kantin, musholla, ruang pertemuan, area parkir bebas, area parkir dengan keamanan
	a. 3 jenis atau lebih
b. 2 jenis
c. 1 jenis
d. 1 jenis dengan kondisi kurang baik
e. Tidak ada

	5
	

	
	
	Skor Komponen 2
	
	

	
	
	Nilai komponen 2
	
	





	3. Komponen Pelayanan Perpustakaan
	Total skor maksimum: 95
	Bobot: 25



	No.
	Aspek Pelayanan perpustakaan
	Pilihan Jawaban
(pilih salah satu jawaban)
	Skor
	Nilai

	
	
	
	Diisi oleh asesor

	3.1
	Jenis pelayanan
	
	

	
	1
	Jenis pelayanan perpustakaanx
x

	a. Layanan baca ditempat, sirkulasi, referensi, penelusuran, literasi informasi, silang layanan dan penyediaan dokumen
b. Layanan baca ditempat, sirkulasi, referensi, penelusuran, literasi informasi, dan penyediaan dokumen
c. Layanan baca ditempat, sirkulasi, referensi, penelusuran, dan penyediaan dokumen
d. Layanan baca ditempat, sirkulasi, referensi, dan penelusuran
e. Layanan baca ditempat, sirkulasi, dan referensi
	


4
	

	
	2
	Kegiatan peningkatan pelayanan perpustakaan
	a. Survei kebutuhan layanan pemustaka dan kepuasan pemustaka, diversifikasi layanan, pelibatan mahasiswa dalam layanan dan layanan ekstensi
b. Survei kebutuhan layanan pemustaka dan kepuasan pemustaka, diversifikasi layanan, dan pelibatan mahasiswa dalam layanan
c. Survei kebutuhan layanan pemustaka dan kepuasan pemustaka, dan diversifikasi layanan
d. Survei kebutuhan layanan pemustaka dan kepuasan pemustaka
e. Tidak ada
	5
	

	3.2
	Jam Buka
	
	

	
	3
	Jam buka perpustakaan per minggux

	a. 50 jam atau lebih 
b. 45 – 49 jam
c. 40 – 44 jam
d. 35 – 39 jam
e. Kurang dari 35 jam 
	5
	

	3.3
	Sarana Akses/Penelusuran
	
	

	
	4
	Sistem peminjaman/pengembalian bahan perpustakaan
	a. Otomasix

b. Semi otomasi
c. Manual dengan menggunakan sistem kartu/brown
d. Manual dengan sistem buku besar
e. Manual dengan cara lainnyax

	
4
	

	
	5
	Penelusuran informasi ke koleksix

	a. OPAC dan katalog manual
b. OPAC
c. Katalog manual
d. Daftar judul buku
e. Tidak ada
	5
	

	
	6
	Penelusuran informasi ke sumber daya informasi
	a. Online
b. Offline dan online
c. Manual dan elektronik offline
d. Secara manual
e. Tidak ada
	5
	

	
	7
	Sistem Otomasi Pelayananx

	a. Bergabung dengan jejaring perpustakaan online
b. Internet
c. Jejaring Lokal (LAN)
d. Standalone (diakses oleh satu komputer saja)
e. Tidak adax

	

4
	

	
	8
	Website perpustakaan
	a. Profil perpustakaan, OPAC, informasi layanan perpustakaan, kontak perpustakaan, link ke database online/repositori, dan media sosial
b. Profil perpustakaan, OPAC, informasi layanan perpustakaan, link ke database online/repositori, dan kontak perpustakaan
c. Profil perpustakaan, OPAC, informasi layanan perpustakaan, kontak perpustakaan
d. Propil perpustakaan dan informasi   layanan
e. Tidak ada
	5
	

	3.4
	Keanggotaanx

	
	
	

	
	9
	Persentase jumlah mahasiswa yang menjadi anggota perpustakaan
	a. 90% atau lebih
b. 80% – 89%
c. 70% – 79%
d. 60% – 69%
e. Kurang dari  60%
	5
	

	
	10
	Persentase jumlah dosen dan tenaga kependidikan yang menjadi anggotax

	a. 90% atau lebih
b. 80%  – 89%
c. 70% – 79%
d. 60% – 69%
e. Kurang dari  60%
	5
	

	3.5
	Jumlah Pengunjung dan Buku yang Dipinjam
	
	

	
	11
	Jumlah rata-rata pengunjung  perpustakaan per bulan dalam satu tahun 
	
	

	
	
	Jumlah mahasiswa kurang dari 2000 orang
	a. 6.000 orang atau lebih 
b. 5.000 – 5.999 orang
c. 4.000 – 4.999 orang
d. 3.000 – 3.999 orang
e. Kurang dari 3.000 orang
	
	

	
	
	Jumlah mahasiswa 2001 s/d 10.000 orang
	a. 10.000 orang atau lebih
b. 8.000 – 9.999 orang
c. 7.000 – 7.999 orang
d. 6.000 – 6.999 orang
e. Kurang dari 6.000 orang
	
	

	
	
	Jumlah mahasiswa lebih dari 10.000 orangx

	a. 12.000 orang atau lebih 
b. 10.000 – 11.999 orang
c. 9.000 – 9.999 orang
d. 7.000 – 8.999 orang
e. Kurang dari 7.000 orang
	
4
	

	
	12
	Jumlah rata-rata pengunjung perpustakaan melalui online per bulan dalam satu tahunx

	a. 6.000 orang atau lebih 
b. 5.000 – 5.999 orang
c. 4.000 – 4.999 orang
d. 3.000 – 3.999 orang
e. Kurang dari 3000 orangx

	5
	

	
	13
	Jumlah rata-rata buku yang dipinjam per bulan dalam satu tahun
	a. 6.000 eks atau lebih 
b. 5.000 – 5.999  eks
c. 4.000 – 4.999 eks
d. 3.000 – 3.999 eks
e. Kurang dari 3.000 eks
	5
	

	3.6
	Promosi
	
	

	
	14
	Jenis media promosi yang digunakan (papan pengumuman, daftar buku baru, brosur, banner,  spanduk, poster, electronicrunning text, website, media sosial dll.) x

	a. 7 jenis atau lebih
b. 6 jenis
c. 5 jenis
d. 4 jenis
e. Kurang dari 4 jenis
	
4
	

	
	15
	Jenis kegiatan promosi yang dilaksanakan (penyebaran informasi, penyuluhan, lomba, pameran, duta baca, bimbingan pemustaka, penyiaran, dll.) x

	a. 7 jenis atau lebih
b. 6 jenis
c. 5 jenis
d. 4 jenis
e. Kurang dari 4 jenis
	


1
	

	
	16
	Jumlah kegiatan promosi perpustakaan per tahunx

	a. 9 kali atau lebih
b. 8 kali
c. 7 kali
d. 6 kali
e. Kurang dari 6 kali
	
4
	

	3.7
	Literasi Informasix

	
	

	
	17
	Jenis literasi informasi  (orientasi perpustakaan, bimtek literasi informasi untuk mahasiswa tingkat awal, bimtek literasi informasi untuk tingkat akhir, bimtek literasi informasi untuk dosen, penyediaan modul/pedoman dll.) dalam satu tahun x
x

	a. 4 jenis atau lebih 
b. 3 jenis kali
c. 2 jenis
d. 1 jenis
e. Tidak ada
	5
	

	
	18
	Jumlah Kegiatan Literasi Informasi dalam satu tahun terakhir
	a. 8 kali atau lebih
b. 6 – 7 kali
c. 4 – 5 kali
d. 2 – 3 kali
e. Kurang dari 2 kali
x

	5
	

	
	19
	Perpustakaan berperan dalam mengurangi praktek plagiarisme dengan cara : menyediakan aplikasi online pengontrol plagiarisme; memberi topik tentang plagiarisme dalam kegiatan literasi; mengontrol pemustaka dalam memfotocopy literatur di perpustakan; melakukan himbauan tertulis anti plagiarisme di perpustakaan.

	a. 4 cara atau lebih
b. 3 cara
c. 2 cara
d. 1 cara
e. Tidak melakukan
	5
	

	
	
	Skor Komponen 3
	
	

	
	
	Nilai Komponen 3
	
	

	


	

	4. Komponen Tenaga Perpustakaan
	Total skor maksimum: 45
	Bobot: 20



	No.
	Aspek Tenaga Perpustakaan
	Pilihan Jawaban
(pilih salah satu jawaban)
	Skor
	Nilai

	
	
	
	Diisi oleh asesor

	4.1
	Kepala Perpustakaanx

	
	

	
	1
	Status kepala perpustakaan
	a. Fungsional pustakawan (profesional)
b. Fungsional dosen bidang perpustakaan
c. Fungsional dosen
d. Pegawai tetap non fungsional
e. Pegawai honorer
x

	5
	

	
	2
	Jenjang pendidikan kepala perpustakaan 
	a. S2 perpustakaan atau lebih tinggi
b. S2 nonperpustakaan atau lebih tinggi ditambah diklat kepustakawanan 
c. S1 perpustakaan atau S1 non perpustakaan ditambah diklat kepustakawanan
d. D2/D3 perpustakaan 
e. D2/D3 Nonperpustakaan atau lebih rendah

x

	5
	

	
	3
	Peningkatan kompetensi berkelanjutan (PKB) kepala perpustakaan (pelatihan, bimtek, seminar, lokakarya, dll. dalam bidang perpustakaan) dalam 3 tahun terakhir
	a. 10 kali atau lebih
b. 8 – 9 kali
c. 6 – 7 kali
d. 4 – 5 kali
e. Kurang dari 3 kali
	5
	

	4.2
	Tenaga Perpustakaan
	
	

	4.2.1
	Pustakawanx

	
	

	
	4
	Jumlah pustakawan  (profesional)x

	a. 6 orang atau lebih 
b. 5 orang
c. 4 orang
d. 3 orang
e. Kurang dari 3 orang
	5
	

	4.2.2
	Tenaga Teknisx

	
	

	
	5
	Jumlah tenaga teknis
	a. 4 orang atau lebih 
b. 3 orang
c. 2 orang
d. 1 orang 
e. Tidak ada
	5
	

	4.2.3
	Pendidikan
	
	

	
	6
	Jumlah tenaga perpustakaan yang berlatar belakang pendidikan minimal D2 perpustakaan atau D2 bidang lain ditambah diklat / bimtek perpustakaanx

	a. 6 orang atau lebih
b. 5 orang
c. 4 orang
d. 3 orang
e. Kurang dari 3 orang

	
4
	

	4.2.4
	Peningkatan Kompetensi Tenaga Perpustakaanx

	
	

	
	7
	Rata-rata peningkatan kompetensi berkelanjutan (PKB) per orang tenaga perpustakaan (pelatihan, bimtek, seminar, lokakarya, dll.) dalam 3 tahun terakhir
	a. 4 kali atau lebih
b. 3 kali
c. 2 kali
d. 1 kali
e. Tidak ada
	5
	

	
	8
	Jumlah tenaga yang memiliki sertifikat kompetensix

	a. 20% atau lebih
b. 15% - 19%%
c. 10% - 14%
d. 5% - 9%
e. Kurang dari 5%

	1
	

	4.2.5
	Keikutsertaan dalam Organisasi Profesix

	
	

	
	9
	Jumlah tenaga  perpustakaan sebagai anggota profesi (Ikatan Pustakawan Indonesia, Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi,  Ikatan Pustakawan Indonesia,  dll.)
	a. 5 orang atau lebih
b. 4 orang
c. 3 orang
d. 2 orang
e. 1 orang
	5
	

	
	
	Skor Komponen 4
	
	

	
	
	Nilai Komponen 4
	
	




	5. Komponen Penyelenggaraan dan Pengelolaan Perpustakaan
	Total skor maksimum: 50
	Bobot: 15



	No.
	Aspek Penyelenggaraan dan Pengelolaan Perpustakaan
	Pilihan Jawaban
(pilih salah satu jawaban)
	Skor
	Nilai

	
	
	
	Diisi oleh asesor

	5.1
	Penyelenggaraanx

	
	

	
	1
	Kebijakan perpustakaan secara tertulis (koleksi, pengolahan,  pelayanan, promosi, teknologi, anggaran, ketenagaan, organisasi, Sarana dan prasarana)

	a. 5 kebijakan atau lebih 
b. 4 kebijakan 
c. 3 kebijakan
d. 2 kebijakan 
e. Kurang dari 2 kebijakan
	5
	

	5.1.1
	Pendirian perpustakaan 
	
	

	
	
	Perguruan Tinggi Negeri
	
	
	

	
	2
	Pendirian perpustakaan perguruan tinggi 
	a.	SK pendirian dari  Menteri atau yang setingkat
b.	SK pendirian dari Dirjen  atau yang setingkat
c.	SK pendirian dari pimpinan perguruan tinggi (Rektor/Direktur/Ketua)
d.	Penetapan dari Kepala Perpustakaan
e. Tidak ada
	
	

	
	
	 Perguruan Tinggi Swasta
	x

	
	

	
	2
	Pendirian perpustakaan perguruan tinggi 
	a.	SK pendirian dari  Ketua Yayasan
b.	SK pendirian dari Rektor   
c.	SK pendirian dari Wakil Rektor
d.	Penetapan dari Kepala Perpustakaan 
e. Tidak ada
	5
	

	5.1.2 
	Struktur Organisasix

	
	

	
	3
	Struktur organisasi kelembagaan perpustakaan
	a. Kepala Perpustakaan, Bidang Layanan Teknis,  Bidang Layanan Pemustaka, Layanan TI, Kelompok Jabatan Fungsional, Tata Usaha dan deskripsi tugas
b. Kepala Perpustakaan, Bidang Layanan Teknis,  Bidang Layanan Pemustaka, Layanan TI dan Tata Usaha dan deskripsi tugas
c. Kepala Perpustakaan, Bidang Layanan Teknis,  Bidang Layanan Pemustaka, Layanan TI dan Tata Usaha

d. Kepala Perpustakaan, Bidang Layanan Teknis dan Bidang Layanan Pemustaka,
e. Kepala Perpustakaan dan TUx

	5
	

	
	4
	Garis komando (Line of commands) Kepala Perpustakaan
	a. Kepala Perpustakaan bertanggung jawab kepada pimpinan perguruan tinggi
b. Kepala Perpustakaan bertanggung jawab kepada direktur/manajer akademik
c. Kepala Perpustakaan bertanggung jawab kepada direktur/manajer non akademik
d. Kepala Perpustakaan ada tetapi tidak jelas
e. Diluar kondisi a sampai d di atas
	5
	

	5.1.3
	Program dan Perencanaanx

	
	

	
	5
	Program kerja perpustakaan
	a. Program  kerja jangka panjang, menengah, pendek
b. Program kerja jangka pendek dan menengah
c. Program kerja jangka pendek
d. Program kerja dalam proses pembuatan 
e. Tidak ada
	5
	

	
	6
	Laporan kegiatan x

	a. Laporan tahunan, triwulan dan bulanan
b. Laporan triwulan dan bulanan 
c. Laporan bulanan
d. Laporan tahunan atau  triwulan
e. Tidak ada
	5
	

	5.2 
	Anggaran
	
	

	5.2.1
	Anggaran tetap
	
	

	
	7
	Jumlah anggaran perpustakaan per tahun
	
	

	
	
	Jumlah Mahasiswa lebih dari  10.000x

	a. 10 Miliar atau lebih
b. 5M – 9,9 M
c. 2 M – 4,9M
d. 1 M – 1,9 M
e. Kurang dari 1 M
	5
	

	
	
	Jumlah Mahasiswa 2.001 - 10.000
	a. 3 M atau  lebih
b. 2 M – 2,9 M
c. 1 M – 1,9 M
d. 500 juta – 999 juta
e. Kurang dari 500 juta
	
	

	
	
	Jumlah Mahasiswa kurang dari 2.000x

	a. 2 M atau  lebih
b. 1 M – 1,99 M
c. 500 juta – 999 juta
d. 100 Juta – 499 juta
e. Kurang dari 100 juta
	
	

	
	8
	Sumber anggaran dari : APBN/APBD/Yayasan, sebagian dari anggaran pendidikan, sumbangan masyarakat tidak mengikat, kerjasama yang saling menguntungkan, bantuan laur negeri yang tidak mengikat, hasil usaha jasa perpustakaan, sumber lain yang sah.
	a. 5 sumber atau lebih
b. 4 sumber
c. 3 sumber
d. 2 sumber
e. Kurang dari 2 sumber
	5
	

	5.2.2
	Anggaran Partisipasix

	
	

	
	9
	Jumlah dana partisipasi masyarakat/alumni/ perusahaan berupa sumbangan yang tidak mengikat.
	a. 150 juta atau lebih
b. 100 juta – 149 juta
c. 50 juta – 99 juta
d. 10 juta – 49 juta
e. Kurang dari 10 juta
	5
	

	5.2.3
	Persentase Anggaranx

	
	

	
	10
	Alokasi Anggaran untuk perpustakaan dari seluruh anggaran perguruan tinggi di luar belanja pegawai.
	a. 5% atau lebih 
b. 4 % 
c. 2 - 3  %
d. 1% 
e. Kurang dari 1 %
	5
	

	5.3
	Kerjasama
	
	

	5.3.1
	Kerjasama Internalx

	
	

	
	11
	Jumlah kerja sama perpustakaan dengan internal lingkungan perguruan tinggi (fakultas dan unit kerja lain) dalam 3 tahun terakhir.
	a. 8 kegiatan atau lebih
b. 7 kegiatan
c. 6 kegiatan
d. 5 kegiatan
e. Kurang dari 5 kegiatan
	5
	

	 5.3.2
	Kerjasama Eksternalx

	
	

	
	12
	Jumlah Kerja sama perpustakaan dengan lembaga/komunitas di luar perguruan tinggi dalam 3 tahun terakhir
	a. 8 kegiatan atau lebih
b. 7 kegiatan
c. 6 kegiatan
d. 5 kegiatan
e. Kurang dari 5 kegiatan
	5
	

	
	
	Skor Komponen 5
	
	

	
	
	Nilai Komponen 5
	
	




	6. Komponen Penguat
	Total skor maksimum: 30
	Bobot: 5



	No.
	Aspek Penguat
	Pilihan Jawaban
(pilih salah satu jawaban)
	Skor
	Nilai

	
	
	
	Diisi oleh asesor

	6.1
	Inovasi/Kreativitasx

	
	

	
	1
	Jumlah karya inovatif/kreatif yang diterapkan dalam pengelolaan perpustakaan (pengembangan koleksi, pengolahan, layanan, perawatan, pelibatan mahasiswa/dosen, aplikasi TI dll.) dalam 3 tahun terakhir

	a. 5 karya atau lebih
b. 4 karya
c. 3 karya
d. 2 karya
e. Kurang dari 2 karya
	5
	

	6.2
	Keunikanx

	
	

	
	2
	Jumlah jenis keunikan  (koleksi berkebutuhan khusus, koleksi khusus, model layanan, lokasi perpustakaan, desain tata ruang, kegiatan akademik , dll.)x

	a. 4 macam atau lebih 
b. 3 macam
c. 2 macam
d. 1 macam
e. Tidak ada
	5
	

	6.3
	Prestasi
	
	

	
	3
	Jumlah prestasi perpustakaan dan pustakawan (juara, pengakuan kinerja, apresiasi, keterlibatan dalam profesi lokal dan nasional dll.) dalam 3 tahun terakhirx

	a. 5 kali atau lebih 
b. 4 kali
c. 3 kali
d. 2 kali
e. Kurang dari 2 kali
	
3
	

	6.4
	Komitmen Pimpinan
	
	

	
	4
	Jumlah pertemuan pengembangan perpustakaan perguruan tinggi yang dipimpin oleh rektor atau pimpinan perguruan tinggi dalam 3 tahun terakhir
	a. 4 kali atau lebih 
b. 3 kali
c. 2 kali
d. 1 kali
e. Tidak pernah
	5
	

	6.5
	Lainnyax

	
	

	
	5
	Jumlah program per tahun yang melibatkan fakultas/ jurusan/ program studi dan sivitas akademika dalam pengembangan perpustakaan
	a. 4 program atau lebih
b. 3 program
c. 2 program
d. 1 program
e. Tidak pernahx

	5
	

	
	6
	Survei dampak pelayanan perpustakaan terhadap perkembangan prestasi akademis (karya tulis ilmiah, penelitian, dll) dalam tiga tahun
	a. 4 kali atau lebih
b. 3 kali
c. 2 kali
d. 1 kali
e. Tidak pernah
	5
	

	
	
	Skor Komponen 6
	
	

	
	
	Nilai Komponen 6
	
	






	
	

	
	


x






Daftar Bukti Fisik Yang Dilengkapi Dalam Penilaian Akreditasi UPT Perpustakaan Universitas Pasundan



1. Komponen Koleksi 	
					
	No.
	Aspek Koleksi
	Bukti Fisik
	Ada
	Tidak Ada

	1.1
	Pengembangan Koleksi
	
	

	1.1.1
	Seleksi
	
	

	
	1
	Ketersediaan kebijakan pengembangan koleksi
	· Naskah/dokumen kebijakan pengembangan koleksi
	
	

	
	2
	Pelaksanaan kebijakan 
	· Naskah/dokumen kebijakan yang dilaksanakan 
	
	

	
	3
	Survei kebutuhan koleksi setiap tahun
	· Naskah/dokumen survei kebutuhan koleksi
	
	

	
	4
	Jumlah alat seleksi bahan perpustakaan tercetak atau elektronik 
	· Fotokopi alat seleksi
· Naskah cetak alat seleksi
	
	

	1.1.2
	Jenis dan Jumlah Koleksi 
	
	

	
	5
	Jumlah buku tercetak yang dimiliki
	· Daftar jumlah buku cetak yang dimiliki
· Rekap jumlah buku cetak yang dimiliki menurut klasifikasi
	
	

	
	6
	Persentase koleksi inti dari keseluruhan koleksi
	· Daftar Perbandingan koleksi inti dari keseluruhan koleksi
	
	

	
	7
	Jenis buku referensi yang dimiliki 
	· Rekap jumlah buku referensi yang dimiliki menurut jenisnya
	
	

	
	8
	Surat kabar yang dilanggan
	· Daftar surat kabar/tabloid yang dilanggan
	
	

	
	9
	Majalah yang dilanggan
	· Daftar majalah yang dilanggan
	
	

	
	10
	Jurnal ilmiah yang dilanggan  per program studi
	· Daftar Jurnal ilmiah yang dilanggan  per program studi
	
	

	
	11
	Jurnal  elektronikyang dilanggan per program studi
	· Daftar Jurnal  elektronik yang dilanggan per program studi
	
	

	
	12
	Jumlah koleksi khusus (hasil penelitian, skripsi, tesis dan disertasi, dll)
	· Daftar Jumlah koleksi khusus (hasil penelitian, skripsi, tesis dan disertasi, dll)
	
	

	
	13
	Persentase penambahan koleksi buku tercetak per tahun
	· Daftar Persentase penambahan koleksi buku tercetak per tahun
	
	

	
	14
	Jumlah koleksi buku elektronik (e-books)
	· Daftar Jumlah koleksi buku elektronik (e-books)
	
	

	
	15
	Koleksi Audio Visual yang dimiliki 
	· DaftarKoleksi Audio Visual yang dimiliki 
	
	

	
	16
	Jumlah brosur , leaflet, pamflet, poster  yang dimiliki
	· Daftar Jumlah brosur , leaflet, pamflet, poster  yang dimiliki
	
	

	
	17
	Koleksi khusus universiana 
	· Daftar  Koleksi khusus universiana 
	
	

	
	18
	Database yang dilanggan
	· Daftar database yang dilanggan
	
	

	
	19
	Pengolahan buku/monograf
	· Contoh buku yang telah diolah
	
	

	
	20
	Standar  pengolahan 
	· Contoh buku yang telah diolah
	
	

	
	21
	Sistem otomasi pengolahan
	· Deskripsi Sistem otomasi pengolahan
	
	

	
	22
	Kelengkapan buku
	· Contoh buku yang telah diolah
	
	

	
	23
	Pencacahan
	· Berita Acara Pencacahan
	
	

	
	24
	Penyiangan
	· Berita Acara Penyiangan
	
	

	
	25
	Cara pengendalian kondisi ruangan
	· Deskripsi cara pengendalian kondisi ruangan
· Foto ruangan perpustakaan
	
	

	
	26
	Pembasmian serangga perusak bahan perpustakaan (fumigasi)
	· Berita Acara kegiatan pembasmian serangga perusak bahan perpustakaan (fumigasi)
	
	

	
	27
	Jumlah perbaikan koleksiperpustakaan per tahun
	· Daftar jumlah perbaikan koleksi perpustakaan per tahun
	
	




2. Komponen  Sarana dan Prasarana		
	No.
	Aspek Sarana dan Prasarana
	Bukti Fisik
	Ada
	Tidak Ada

	2.1
	Prasarana
	
	

	2.1.1
	Gedung/Ruang
	
	

	
	1
	Luas gedung/ruang perpustakaan
	· Denah ruang perpustaaan
· Rekap luas gedung/ruang perpustakaan
	
	

	
	2
	Luas area koleksi 
	· Rekap luas areakoleksi
	
	

	
	3
	Luas area pemustaka
	· Rekap luas area pemustaka
	
	

	
	4
	Luas area untuk staf 
	· Rekap luas area koleksi
	
	

	
	5
	Luas area lain
	· Rekap luas area lain
	
	

	
	6
	Ruang/area yang tersedia di perpustakaan 
	· Daftar ruang/area yang tersedia di perpustakaan
	
	

	2.1.2
	Kondisi
	
	

	
	7
	Kebersihan gedung dan ruangan 
	· Foto ruang perpustakaan yang menggambarkan kebersihan
	
	

	
	8
	Pencahayaan
	· Foto ruang perpustakaan yang menggambarkan pencahayaan
	
	

	
	9
	Sirkulasi udara
	· Foto ruang perpustakaan yang menggambarkan sirkulasi udara
	
	

	
	10
	Letak/Lokasi Perpustakaan
	· Denah Letak/Lokasi Perpustakaan di dalam peta perguruan tinggi
	
	

	
	11
	Rak Buku
	· Rekap jumlah rak buku beserta letaknya
	
	

	
	12
	Rak Jurnal
	· Rekap jumlah rak jurnal beserta letaknya
	
	

	
	13
	Rak Surat Kabar
	· Rekap jumlah rak surat kabar beserta letaknya
	
	

	
	14
	Rak multimedia
	· Rekap jumlah rak multimedia beserta letaknya
	
	

	
	15
	Rak Buku Referensi
	· Rekap jumlah rak buku referensi beserta letaknya
	
	

	
	16
	Rak displai Buku Baru
	· Rekap jumlah rak displaibuku barubeserta letaknya
	
	

	
	17
	Jumlah rak Audio Visual dan memenuhi kelayakan
	· Rekap jumlah rak Audio Visual beserta letaknya
	
	

	
	18
	Sarana penyimpanan katalog 
	· Rekap sarana penyimpanan katalog
· Photo/printscreen
	
	

	
	19
	Jumlah papan pengumuman 
	· Rekap dan foto jumlah papan pengumuman
	
	

	
	20
	Jumlah meja baca 
	· Rekap jumlah meja baca
	
	

	
	21
	Jumlah meja sirkulasi (manual dan otomasi)
	· Rekap jumlah meja sirkulasi
	
	

	
	22
	Jumlah meja kerja petugas 
	· Rekap jumlah meja kerja petugas 
	
	

	
	23
	Jumlah kursi baca 
	· Rekap jumlahkursi baca 
	
	

	2.1.3
	Peralatan Multi Media
	
	

	
	24
	Jumlah televisi 
	· Rekap  dan foto jumlah Televisi beserta tahun pembuatannya
	
	

	
	25
	VCD dan DVD  player 
	· Rekap  dan foto jumlah VCD dan DVD  player beserta tahun pembuatannya
	
	

	
	26
	Jumlah scanner
	· Rekap  Jumlah scanner
	
	

	2.1.3
	Perlengkapan Berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi
	
	

	
	27
	Jumlah komputer untuk kegiatan pengolahan dan administrasi perpustakaan
	· Daftar jumlah komputer untuk kegiatan pengolahan dan administrasi perpustakaan
	
	

	
	28
	Jumlah komputer untuk pemustaka 
	· Daftar jumlah komputer untuk pemustaka 
	
	

	2.1.4
	Jaringan Otomasi
	
	

	
	29
	Jumlah komputer yang terhubung dengan  Internet
	· Daftar jumlah komputer yang terhubung dengan  Internet
	
	

	
	30
	Otomasi perpustakaan
	· Deskripsi sistem otomasi perpustakaan
	
	

	
	31
	Fasilitas wi-fi dalam perpustakaan
	· Rekap kapasitas Fasilitas wi-fi dalam perpustakaan
	
	

	2.1.5
	Sarana Keamanan
	
	

	
	32
	Sarana Pengamanan
	· Daftar Sarana Pengamanan yang dimiliki perpustakaan
	
	

	2.1.6
	Fasilitas Umum
	
	

	
	33
	Tersedia kantin, musholla, ruang pertemuan, area parkir bebas, area parkir dengan keamanan, 
	· Daftar Fasilitas Umum yang dimiliki perpustakaan
	
	








3. Komponen Pelayanan Perpustakaan		
	No.
	Aspek Pelayanan perpustakaan
	Bukti Fisik
	Ada
	Tidak Ada

	3.1
	Jenis pelayanan
	
	

	
	1
	Layanan  yang tersedia perpustakaan
	· Daftar layanan yang tersedia di perpustakaan
	
	

	
	2
	Kegiatan peningkatan pelayanan perpustakaan
	· Daftar kegiatan peningkatan pelayanan perpustakaan
	
	

	3.2
	Jam Buka
	
	

	
	3
	Jam buka perpustakaan per minggu
	· Brosur perpustakaan, Tata Tertib Perpustakaan, Web Perpustakaan (printscreen)
	
	

	3.3
	Sarana Akses/Penelusuran
	
	

	
	4
	Sistem peminjaman buku
	· Deskripsi sistem peminjaman buku
	
	

	
	5
	Penelusuran informasi ke koleksi
	· Bentuk alat penelusuran informasi fisik (buku)
	
	

	
	6
	Penelusuran informasi intelektual ke sumber daya informasi
	· Bentuk alat penelusuran informasi intelektual ke sumber daya informasi
	
	

	
	7
	Sistem Otomasi Pelayanan
	· Deskripsi sistem otomasi pelayanan
· printscreen
	
	

	
	8
	Website perpustakaan
	· Deskripsi Website perpustakaan
· Printscreen

	
	

	3.4
	Keanggotaan
	
	
	

	
	9
	Persentase jumlah mahasiswa yang menjadi anggota perpustakaan
	· Statistik jumlah mahasiswadan rekap jumlah anggota perpustakaan dari unsur mahasiswa
· Tunjukkan persentasenya
	
	

	
	10
	Persentase jumlah dosen dan tenaga kependidikan yang menjadi anggota
	· Statistik jumlah dosen dan tenaga kependidikan dan anggota perpustakaan dari unsur dosen dan tenaga kependidikan
· Tunjukkan persentasenya

	
	

	3.5
	Jumlah Pengunjung dan Buku yang Dipinjam
	
	

	
	11
	Jumlah rata-rata pengunjung per bulan dalam satu tahun
	· Statistik jumlah pengunjung perpustakaan
	
	

	
	12
	Jumlah rata-rata pengunjung perpustakaan melalui online per bulan dalam satu tahun
	· Statistik jumlah pengunjung perpustakaanmelalui online
	
	

	
	13
	Jumlah rata-rata buku yang dipinjam per bulan dalam satu tahun
	· Statistik jumlah buku yang dipinjam

	
	

	3.6
	Promosi
	
	

	
	14
	Jenis media promosi yang digunakan
	· Rekap jenis media promosi perpustakaan yang digunakan
· Laporan dan foto kegiatan promosi
	
	

	
	15
	Jenis promosi yang dilaksanakan 
	· Rekap jenis promosi perpustakaan 
per tahun
· Laporan dan foto kegiatan promosi
	
	

	
	16
	Jumlahkegiatan promosi perpustakaan  per tahun
	· Rekap jumlah promosi perpustakaan per tahun
· Laporan dan foto kegiatan promosi
	
	

	3.7
	Literasi Informasi
	
	

	
	17
	Jenis literasi informasi

	· Rekap jenis literasi informasi per tahun
	
	

	
	18
	Jumlah kegiatanliterasi informasi
	· Rekap jumlah kegiatanliterasi informasi per tahun
	
	

	
	19
	Perpustakaan berperan dalam mengurangi praktek plagiarisme dengan cara : menyediakan aplikasi online pengontrol plagiarisme; memberi topik tentang plagiarisme dalam kegiatan literasi; mengontrol pemustaka dalam memfotocopy literatur di perpustakan; melakukan himbauan tertulis anti plagiarisme di perpustakaan.
	· Deskripsi kegiatan yang menunjukkan  perpustakaan berperan dalam mengurangi praktek plagiarisme
	
	

	


	

4. Komponen Tenaga Perpustakaan        
	No.
	Aspek Tenaga Perpustakaan
	Bukti Fisik
	Ada
	Tidak Ada

	4.1
	Kepala Perpustakaan
	
	

	
	1
	Status kepala perpustakaan
	· SK kepala perpustakaan
	
	

	
	2
	Jenjang pendidikan kepala perpustakaan 
	· Latar pendidikan kepala perpustakaan
· Fotokopi Ijasah kepala perpustakaan
	
	

	
	3
	Peningkatan kompetensi berkelanjutan (PKB) kepala perpustakaan dalam 3 tahun terakhir
	· Jumlah kegiatan PKB kepala perpustakaan
· Fotokopi Sertifikat seminar, dll.
	
	

	4.2
	Tenaga Perpustakaan
	
	

	4.2.1
	Pustakawan
	
	

	
	4
	Jumlah pustakawan (profesional)
	· Daftar jumlah pustakawan (profesional)
· Fotokopi SK Pustakawan
	
	

	4.2.2
	Tenaga Teknis
	
	

	
	5
	Jumlah tenaga teknis
	· Daftar jumlah tenaga teknis
	
	

	4.2.3
	Pendidikan
	
	

	
	6
	Jumlah tenaga perpustakaan yang berlatar belakang pendidikan minimal D2 perpustakaan atau D2 bidang lain ditambah diklat / bimtek perpustakaan


	· Rekap jumlah tenaga perpustakaan yang berlatar belakang pendidikan minimal D2 Perpustakaan atau D2 bidang lain ditambah diklat/bimtek perpustakaan
· Copy Ijasah dan sertifikat
	
	

	4.2.4
	Peningkatan Kompetensi Tenaga Perpustakaan
	
	

	
	7
	Rata-rata peningkatan kompetensi berkelanjutan (PKB) per orang tenagaperpustakaan (pelatihan, bimtek, seminar, lokakarya, dll.) dalam 3 tahun terakhir

	· Jumlah kegiatan PKB tenaga perpustakaan
· Fotokopi Sertifikat seminar, dll.
	
	

	
	8
	Jumlah tenaga yang memiliki sertifikat kompetensi
	· Daftar jumlah tenaga yang meliliki sertifikat kompetensi
	
	

	4.2.5
	Keikutsertaan dalam Organisasi Profesi
	
	

	
	9
	Jumlah tenaga  perpustakaan sebagai anggota profesi (Ikatan Pustakawan Indonesia, Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi,  Ikatan Pustakawan Indonesia,  dll.)
	· Rekap jumlah tenaga perpustakaan sebagai anggota profesi
· Fotokopi kartu anggota organisasi profesi
	
	




5. Komponen Penyelenggaraan dan Pengelolaan Perpustakaan                                   
4 
	No.
	Aspek Penyelenggaraan dan Pengelolaan Perpustakaan
	Bukti Fisik
	Ada
	Tidak Ada

	5.1
	Manajemen
	
	

	
	1
	Kebijakan perpustakaan secara tertulis 
	· Naskah/dokumen Kebijakan perpustakaan secara tertulis
	
	

	5.1.1
	Pendirian perpustakaan
	
	

	
	2
	Pendirian perpustakaan 
	· SK Pendirian Perpustakaan
	
	

	5.1.2
	Kelembagaan Perpustakaan
	
	

	
	3
	Struktur organisasi
	· struktur organisasi perpustakaan
· deskripsi tugas dan tanggung jawab
	
	

	
	4
	Garis komando (Line of commands) Kepala Perpustakaan
	· Deskripsi garis komando (Line of commands) Kepala Perpustakaan
	
	

	5.1.3
	Program dan Perencanaan
	
	

	
	5
	Program kerja perpustakaan
	· Naskah program kerja perpustakaan
	
	

	
	6
	Laporan kegiatan 
	· Daftar laporan Kerja perpustakaan
· Statistik Laporan kegiatan
	
	

	5.2
	Anggaran
	
	

	5.2.1
	Anggaran Tetap
	
	

	
	7
	Jumlah anggaran perpustakaan per tahun 
	· Rekap jumlah anggaran perpustakaan
· RAB (Rencana Anggaran Perpustakaan)
	
	

	
	8
	Sumber anggaran dari : APBN/APBD/Yayasan, sebagian dari anggaran pendidikan, sumbangan masyarakat tidak mengikat, kerjasama yang saling menguntungkan, bantuan laur negeri yang tidak mengikat, hasil usaha jasa perpustakaan, sumber lain yang sah.

	· Dokumen sumber anggaran perpustakaan
	
	

	5.2.2
	Anggaran Partisipasi
	
	

	
	9
	Jumlah dana partisipasi masyarakat/sumbangan yang tidak mengikat
	· Rekap jumlah dana partisipasi masyarakat/sumbangan yang tidak mengikat.
	
	

	5.2.3
	Persentase Anggaran
	
	

	
	10
	Alokasi anggaran untuk perpustakaan dari seluruh anggaran perguruan tinggi di luar belanja pegawai
	· Rekap jumlah anggaran perpustakaan dan Rekap jumlah anggaran perguruan tinggi
· Tentukan prosentasenya
	
	

	5.3
	Kerjasama
	
	

	5.3.1
	Kerjasama Internal
	
	

	
	11
	Jumlah kerja sama  perpustakaan dengan komunitas lingkungan perguruan tinggidalam 3 tahun terakhir
	· Daftar jumlah kerja sama pengembangan perpustakaan di lingkungan perguruan tinggiper tahun
· Naskah kerja sama
	
	

	5.3.2
	Kerjasama Eksternal
	
	

	
	12
	Jumlah kerja sama perpustakaan dengan lembaga/komunitas di luar perguruan tinggidalam 3 tahun terakhir
	· Daftar jumlah kerja sama pengembangan perpustakaan di luar lingkungan perguruan tinggi per tahun
· Naskah kerja sama

	
	







6. Komponen Penguat         
         
	No.
	Aspek Penguat
	Bukti Fisik
	Ada
	Tidak Ada

	6.1
	Inovasi/Kreativitas
	
	

	
	1
	Jumlah karya inovatif/kreatif perpustakaan dalam pengelolaan/penyelenggaraan perpustakaan dalam 3 tahun terakhir 
	· Daftar jumlah karya inovatif/kreatif dalam pengelolaan/penyelenggaraan perpustakaan 3 tahun terakhir
	
	

	6.2
	Keunikan
	
	

	
	2
	Jenis keunikan 
	· Daftar Jumlah keunikan perpustakaan
	
	

	6.3
	Prestasi
	
	

	
	3
	Jumlah prestasi perpustakaan dalam 3 tahun terakhir
	· Daftar jumlah Prestasi perpustakaan
· Sertifikat, Surat Keterangan
	
	

	6.4
	Komitmen Pimpinan
	
	

	
	4
	Jumlah pertemuan pengembangan perpustakaan perguruan tinggi yang dipimpin dan/difasilitasi oleh pimpinan perguruan tinggi dalam 3 tahun terakhir
	· Daftar jumlah pertemuan pengembangan perpustakaan  yang diimpin dan/difasilitasi oleh pimpinan perguruan tinggi
· Daftar Hadir
	
	

	6.5
	Lainnya
	
	

	
	5
	Jumlah program per tahun yang melibatkan fakultas/jurusan/ program studi dan sivitas akademika dalam pengembangan perpustakaan
	· Daftar jumlah program per tahun yang melibatkan fakultas/jurusan/ program studi dan sivitas akademika dalam pengembangan perpustakaan
	
	

	
	6
	Survei dampak pelayanan perpustakaan terhadap perkembangan prestasi akademis (karya tulis ilmiah, penelitian, dll) dalam tiga tahun
	· Daftar survei dampak pelayanan perpustakaan terhadap perkembangan prestasi akademis (karya tulis ilmiah, penelitian, dll) dalam tiga tahun
	
	










LEMBAR KERJA PENILAIAN MANDIRI AKREDITASI 
PERPUSTAKAAN PERGURUAN TINGGI 

Nama Perpustakaan		: Universitas Pasundan Bandung
Nama Pustakawan		: Dr. Titin Nurhayatin, M.Pd.

Petunjuk:
Isilah Lembar Kerja Instrumen Akreditasi sesuai dengan kondisi perpustakaan saudara dengan mencantumkan huruf A, B, C, D, atau E pada kolom Skor Huruf. Kemudian pada kolom Skor Angka isilah dengan angka 1 sampai dengan angka 5, dengan ketentuan sebagai berikut bila Skor A = 5; Skor B = 4; Skor C = 3; Skor D = 2; dan bila Skor E = 1.
	Komponen
	Skor Huruf
	Skor Angka
	Jumlah Skor
	Komponen
	Skor Huruf
	Skor Angka
	Jumlah Skor

	KOLEKSI
	
	
	
	SARANA PRASARANA
	
	
	

	1
	A
	5
	
	1
	A
	5
	

	2
	A
	5
	
	2
	A
	5
	

	3
	A
	5
	
	3
	A
	5
	

	4
	A
	5
	
	4
	A
	5
	

	5
	A
	5
	
	5
	A
	5
	

	6
	A
	5
	
	6
	A
	5
	

	7
	C
	3
	
	7
	A
	5
	

	8
	A
	5
	
	8
	A
	5
	

	9
	A
	5
	
	9
	A
	5
	

	10
	A
	5
	
	10
	A
	5
	

	11
	A
	5
	
	11
	A
	5
	

	12
	A
	5
	
	12
	A
	5
	

	13
	A
	5
	
	13
	A
	5
	

	14
	A
	5
	
	14
	A
	5
	

	15
	A
	5
	
	15
	A
	5
	

	16
	C
	3
	
	16
	A
	5
	

	17
	D
	2
	
	17
	A
	5
	

	18
	A
	5
	
	18
	A
	5
	

	19
	A
	5
	
	19
	A
	5
	

	20
	A
	5
	
	20
	A
	5
	

	21
	A
	5
	
	21
	B
	4
	

	22
	A
	5
	
	22
	A
	5
	

	23
	A
	5
	
	23
	A
	5
	

	24
	A
	5
	
	24
	A
	5
	

	25
	A
	5
	
	25
	A
	5
	

	26
	A
	5
	
	26
	A
	5
	

	
	Total
	123
	
	27
	A
	5
	

	
	
	
	
	28
	A
	5
	

	
	
	
	
	29
	A
	5
	

	
	
	
	
	30
	A
	5
	

	
	
	
	
	31
	B
	4
	

	
	
	
	
	32
	A
	5
	

	
	
	
	
	33
	A
	5
	

	
	
	
	
	
	Total
	163
	



	Komponen
	Skor Huruf
	Skor Angka
	Jumlah Skor
	Komponen
	Skor Huruf
	Skor Angka
	Jumlah Skor

	PELAYANAN
	
	
	
	TENAGA
	
	
	

	1
	B
	4
	
	1
	A
	5
	

	2
	A
	5
	
	2
	A
	5
	

	3
	A
	5
	
	3
	A
	5
	

	4
	B
	4
	
	4
	A
	5
	

	5
	A
	5
	
	5
	A
	5
	

	6
	A
	5
	
	6
	B
	4
	

	7
	B
	4
	
	7
	A
	5
	

	8
	A
	5
	
	8
	E
	1
	

	9
	A
	5
	
	9
	A
	5
	

	10
	A
	5
	
	
	Total
	40
	

	11
	B
	4
	
	
	
	
	

	12
	A
	5
	
	
	
	
	

	13
	A
	5
	
	
	
	
	

	14
	B
	4
	
	
	
	
	

	15
	E
	1
	
	
	
	
	

	16
	B
	4
	
	
	
	
	

	17
	A
	5
	
	
	
	
	

	18
	A
	5
	
	
	
	
	

	19
	A
	5
	
	
	
	
	

	20
	A
	5
	
	
	
	
	

	
	Total
	90
	
	
	
	
	



	Komponen
	Skor Huruf
	Skor Angka
	Jumlah Skor
	Komponen
	Skor Huruf
	Skor Angka
	Jumlah Skor

	PENYELENG
GARAAN DAN PENGELOLAAN
	
	
	
	PENGUAT
	
	
	

	1
	A
	5
	
	1
	A
	5
	

	2
	A
	5
	
	2
	A
	5
	

	3
	A
	5
	
	3
	C
	3
	

	4
	A
	5
	
	4
	A
	5
	

	5
	A
	5
	
	5
	A
	5
	

	6
	A
	5
	
	6
	A
	5
	

	7
	A
	5
	
	
	Total
	28
	

	8
	A
	5
	
	
	
	
	

	9
	A
	5
	
	
	
	
	

	10
	A
	5
	
	
	
	
	

	11
	A
	5
	
	
	
	
	

	12
	A
	5
	
	
	
	
	

	
	Total
	60
	
	
	
	
	







REKAP LEMBAR KERJA PENILAIAN MANDIRI AKREDITASI 
PERPUSTAKAAN PERGURUAN TINGGI 

Nama Perpustakaan		: PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS PASUNDAN
Nama Pustakawan		: Dr. Titin Nurhayatin, M.Pd.

	No
	Komponen
	Jumlah Skor
	Nilai Maksimal
	Bobot
	Nilai Akhir

	1
	Koleksi
	128
	130
	20
	19%

	2
	Sarana dan Prasarana
	163
	165
	15
	15%

	3
	Pelayanan
	85
	95
	25
	22%

	4
	Tenaga
	40
	45
	20
	18%

	5
	Penyelenggaraan dan Pengelolaan
	60
	60
	15
	15%

	6
	Penguat
	28
	30
	5
	5%

	
	Total
	504
	525
	100
	94%



Hasil Akreditasi sementara : 

Keterangan :
1) Jumlah Skor masing-masing komponen diperoleh dari penjumlahan nilai angka dari butir pernyataan yang ada di masing-masing komponen.
2) Nilai Maksimal masing-masing komponen diperoleh dari jumlah butir pernyataan masing-masing komponen dikalikan angka 5. 
3) Nilai akhir masing-masing komponen diperoleh dari jumlah skor dibagi nilai maksimal kemudian dikalikan dengan bobot nilai masing-masing komponen
4) Total Nilai akhir diperoleh dari penjumlahan hasil nilai akhir masing-masing komponen.






















PENILAIN MANDIRI  AKREDITASI PERPUSTAKAAN


LANGKAH-LANGKAH SELF ASESMEN AKREDITASI PERPUSTAKAAN
1. Isilah Instrumen Akreditasi Perpustakaan Sesuai dengan kondiri perpustakaan Saudara pada form instrument akreditasi dengan menyilang huruf A, B, c, D atau E.
2. Salin hasil isian Instrumen Akreditasi Perpustakaan pada Lembar Kerja Instrumen Akreditasi Perpustakaan.
3. Salin Jumlah Skor angka masing-masing komponen pada Rekap Lembar Kerja Instrumen Akreditasi Perpustakaan.
4. Hitung Nilai akhir masing-masing komponan yang diperoleh dari jumlah skor dibagi nilai maksimal kemudian dikalikan dengan bobot nilai masing-masing komponen
5. Salin Nilai Akhir masing-masing komponen ke dalam Rekap Lembar Kerja, kemudian hitung Total Nilai akhir yang diperoleh dari penjumlahan hasil nilai masing-masing komponen.
6. Masukkan Total Nilai akhir pada Rekap Lembar Kerja Instrumen Akreditasi Perpustakaan ke dalam Predikat akreditasi Perpustakaan dengan ketentuan: 
· Akreditasi A (Baik Sekali), bila Jumlah Skor (91 ≤ NA ≤ 100)
· Akreditasi B (Baik), bila Jumlah Skor (76 ≤ NA ≤ 90)
· Akreditasi C (Cukup Baik), bila Jumlah Skor (60 ≤ NA ≤ 75)
· Belum Akreditasi, bila Jumlah Skor (NA < 60)
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